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Finalizacion del curso escolar 2019/2020.

La situacién actual derivada de la pandemia Covid 19 declarada por la OMS en
dia 11 de marzo de 2020, ha tenido una incidencia en el sistema educativo que
comenzé con la suspension de las clases presenciales. Nuestro Centro continud con la
formacién del alumnado a través de clases virtuales utilizando los medios adecuados
para ello, herramientas tecnolégicas y recursos educativos digitales, como nuestra

plataforma virtual Moodle y el programa discord.

Compromiso del Centro con los protocolos de seguridad e higiene

frente al Covid 19.

Vista la necesidad de preservar la seguridad frente a la actual situacién en la vuelta al
Centro de Formacion para este curso escolar 2020/21, Grupo Dentazul, siguiendo las
instrucciones y medidas de prevencién a adoptar frente a la Covid 19 en el centro educativo
qgue nos facilita la Consejeria de Educacion y universidades, ha elaborado un plan de

prevencion y modelo de contingencia frente al Covid-19.

El objetivo de este plan es la creacidon de entornos escolares saludables y seguros a
través de las medidas de prevencién, higiene y promocidn de la salud y posibilitar la deteccién

de casos y gestion adecuada de los mismos.

Grupo Dentazul proporcionard a toda la comunidad educativa un entorno seguro,
saludable y sostenible, teniendo en cuenta las decisiones de las autoridades sanitarias en

funcion de la situacidon epidemioldgica.

Grupo Dentazul se compromete a cumplir con un protocolo de prevencion, seguridad

y organizacion para el desarrollo de la actividad educativa presencial.

Se ha realizado un estudio exhaustivo de los medios con lo que contamos en el Centro

para adaptarnos a la nueva normalidad.



Compromiso del centro con los objetivos prioritarios de la educacion en

canarias.

Grupo Dentazul se compromete a cumplir con lo establecido en la siguiente

Programacion General Anual, en adelante PGA.

Este centro de formacién profesional se asegurard de cumplir con los siguientes

objetivos:

1. Analizar y realizar con destreza por parte del alumnado las competencias
establecidas en el plan de formacién.

2. Integracion del alumnado en el medio laboral a través del médulo FCT.

3. Integracidon de forma indistinta entre el hombre y la mujer potenciando a su
vez, la integracién en el mundo laboral.

4. Potenciar los valores y normas de convivencia del alumno en el centro escolar.

5. Atencion a la diversidad.

Plan de mejora.

Andlisis de puntos fuertes y débiles del rendimiento académico.
Trato personalizado dado a los alumnos. Los docentes pueden hacer mas hincapié en
aquellas carencias académicas que posean los alumnos y cumplir de forma satisfactoria con lo

establecido en los proyectos curriculares.

Clases practicas seguras y de calidad adaptandonos a la situacién actual derivada de la

pandemia covid 19.

Para los alumnos matriculados de forma semipresencial (distancia) se ha comprobado
qgue el mayor uso de la plataforma virtual que posee Grupo Dentazul incrementara el
rendimiento académico. En este caso, se utiliza dicha plataforma como herramienta para el
desarrollo de actividades de forma virtual. Con ellas, se mantiene un contacto continuo entre
docente y alumnado. Priorizando asi las horas de clase presenciales para actividades practicas,

desarrollo del temario y resolucion de dudas.

Areas de mejora, derivadas del apartado anterior.

Grupo Dentazul se propone continuar desde cursos pasados disminuir el indice de

absentismo, mediante:




1. Control exhaustivo de las faltas de asistencia.
2. Informando constantemente al alumnado de la importancia de la asistencia,
debido al caracter tedrico — practico de las titulaciones impartidas en el centro.

3. Motivando al alumnado con actividades complementarias en el aula.

A su vez, el equipo directivo fomentara en los docentes, y estos a su vez en el alumnado el
desarrollo de actividades interesantes dentro del aula. Los docentes crearan actividades que
sean llamativas para el alumnado y consigan de este modo animar a éstos a desarrollar sus

capacidades personales y profesionales.
Este afio se hard especial hincapié en el uso de la plataforma virtual.

Evaluacion del proceso de mejora.

Para evaluar el proceso de mejora citado anteriormente, se contabilizara
semanalmente las faltas del alumnado, y se le recordara a aquel alumno con un alto indice de
absentismo la importancia de la asistencia. Con ello conseguiremos llevar un control

exhaustivo y personal del alumno.

Por otro lado, se valorard la asistencia y participacion en las actividades
complementarias sugeridas por el equipo docente, como pueden ser charlas formativas en

distintas areas de la titulacion, exposicién de trabajos del alumnado dentro del aula.

La jefatura de estudios del centro comprobard cada mes por medio de reuniones de
departamento el control de asistencia y la actividad de los distintos mdédulos en el aula virtual,
comprobando si los docentes estdn cumpliendo con los objetivos fijados en esta PGA. En el
caso, en el que el docente responsable de su mddulo no cumpla con los objetivos se le
recordara la importancia del cumplimiento de éstos y ante todo de las posibles mejoras

pedagdgicas que se pueden conseguir.
Proyectos de mejora para el presente curso escolar.
Mejoras de herramientas de trabajo.

En cuando a herramientas de trabajo, Grupo Dentazul, S.L.U, por medio de la
Plataforma Educativa Digital — PED —, propone una alternativa que atiende a las diferentes
realidades de estudiantes, buscando fomentar la igualdad de oportunidades de acceder a la
capacitacién independientemente de la ubicacién geografica y la distancia a centros de

formacion.



El sistema se desarrollé integramente dentro del dmbito de la enseflanza de Formacién
Profesional, para dar respuesta a la problematica y los requerimientos propios en el area de

Educacion.

Para encarar el desarrollo de la PED se ha tomado como punto de partida el marco
legal existente que regula las ofertas educativas, las directivas y prescripciones sobre

educacién en Formacion Profesional, sus marcos de calidad y los requerimientos planteados.

En cuanto al modelo de comunicacién que ofrece la Plataforma Educativa Digital cabe
sefialar que, se ubica dentro del marco de lo que se ha dado a denominar el aprendizaje en
Ambitos de Colaboracidon, donde existe una interaccién entre todos los participantes del

proceso educativo.

En cuanto a la organizacion de la Plataforma se definen en principio los conceptos
rectores, a partir de los cuales se define la estructura funcional, los elementos de la misma y

los distintos usuarios que la componen.
Mejoras en la formacion.

Debido a la nueva normalidad generada por la situacién de crisis sanitaria, Grupo
Dentazul para garantizar en la formacion los objetivos practicos de sus alumnos, ha dotado al
Centro de nuevas herramientas de trabajo como son los tipodontos, que en este caso simulan
a la perfeccion las practicas con personas en el CFGS en Higiene Bucodental. Es prioridad para
nuestro Centro garantizar unas practicas de calidad para formar profesionales de prestigio en

la rama.
Mejora en la oferta educativa.

Actualmente nuestro Centro en colaboracion con la Universidad de La Laguna y el Centro
Integrado de Formacidn Profesional Los Gladiolos, esta tramitando el Programa Erasmus +,
como valor afiadido a nuestra oferta educativa, con el cual pretende ofrecer la realizacion de
movilidades de estudiantes y personal docente y no docente a paises del Programa,

garantizando la mejora educativa en cuanto a competencia linglistica, académica vy sobre

todo el enriquecimiento personal que supone para el alumnado.




Planificacion académica.

Datos del centro

Memoria Administrativa del centro
Desde la Administracion del Centro se cumplimentaran y revisaran todos los datos
estadisticos y administrativos. Se ha organizado el periodo de preinscripcidn a partir del mes

de marzo. Este afio, con la actual situacién, se ha realizado via correo electrdénico.

La matriculacién ordinaria, entre los meses de julio a octubre y, la extraordinaria a partir

del mes de noviembre hasta la finalizacion del primer trimestre.

A lo largo del curso 2020-2021 se iradn realizando una serie de funciones de nuestra
competencia, siendo de importante resefia, entre otras; custodia de documentos, registro de
entradas y salidas, supervision de certificaciones, y otras actividades derivadas de la

especialidad del Centro.

Grupo Dentazul es un Centro de Formacién Profesional de Grado Superior. Por tanto,
cada curso se lleva a cabo el médulo FCT por los alumnos de 22 curso presencial y 32 de
semipresencial (distancia) de las especialidades impartidas, para el cual debe gestionarse
contacto con empresas de la especialidad que corresponda (Clinicas dentales, Laboratorios
dentales y Centros Auditivos) y rellenar la documentacidon necesaria al respecto para que se

realicen las practicas correspondientes.

O La labor de Administracién y Secretaria del Centro se desempefia por dos
personas contratadas:

— Llabrés Borges, Maria Luisa, DNI.78.707.428.W

— Gonzdlez Lima, Laidy, DNI. 54.110.356 G

Ambas desempenan las diferentes funciones del puesto de Administracién
(matriculacion, organizacidon de cursos y grupos, organizacion y gestion de documentacion,
etc.) con el apoyo de los cargos directivos del Centro y los profesores que realizan actividades

en este aspecto (Jefe de estudios, jefes de departamentos, entre otros).

0 En cuanto al profesorado, el Centro cuenta en el presente curso con un total de

once profeso res.

Los profesores titulares son los siguientes:

=  Falcén Arencibia, Natalia, Dni. 44.744.695 N
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= Fernandez- Claverie Marquez, Dni. 43.792.520 Z

=  Garrido Lara, Xiomara Gisela, Dni. 78.634.013 A

= Gonzalez Cércoles, Rafael, Dni. 48.415.751 S

= Huertas Moreno, Miguel Angel, Dni. 07.018.136 P

= Jorge Amador, Nabila, Dni. 78.859.301 Y

= Linares, Marena, Dni. X 9479349 7

= Padilla Del Toro, Manuel, Dni. 43.805.981 C

= Palazén Tudela, M2 Victoria, Dni. 43.812.564 W

= Romero Gutiérrez, M2 Candelaria, Dni. 54. 043.654 W
= Tavio Correa, Esmeralda, Dni. 79.061.726 P

O Los cargos directivos del centro para este curso escolar son los siguientes:

Cargo Directivo

Directora
Vicedirector
Jefe de Estudios

Secretario

0 Los tutores de los diferentes grupos de los Ciclos Formativos son los siguientes:

NOMBRE TUTOR/A CICLO FORMATIVO CURSO

Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental
Jorge Amador, Nabila 32
Distancia

Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental
Jorge Amador, Nabila 20
Distancia
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Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental
Romero Gutiérrez, Maria C.
Distancia
Jorge Amador, Nabila Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental
20
Presencial

Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental
Romero Gutiérrez, Maria C. 1¢
Presencial




Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental

Palazon Tudela, M2 Victoria 3
Distancia

Palazon Tudela, M2 Victoria Ciclo Formativo de Grado Superior en Protesis Dental
Distancia 2

Ciclo Formativo de Grado Superior en Protesis Dental

Padilla del Toro, Manuel 1
Distancia
Palazon Tudela, M2 Victoria Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental
2
Presencial

Ciclo Formativo de Grado Superior en Protesis Dental
Padilla del Toro, Manuel 1
Presencial

Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica
Falcon Arencibia, Natalia 3
Distancia

Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica
Gonzalez Corcoles, Rafael 2
Distancia

0 Los tutores disponen de una hora semanal a lo largo de todo el curso para
atender a los padres que asi lo soliciten (Consultar tabla mas abajo).

0 Se organizaran tutorias mediante viodellamadas.

Estadistica.
Estd enviado Modelo 0, Memoria de Principios de curso escolar 2020/21 y peticion de

CIAL de los alumnos matriculados en el presente curso escolar.

Recursos.
El Centro de Formacidn Profesional de Grado Superior Grupo Dentazul cuenta con

uNnos recursos propios, ya que se trata de un Centro privado — homologado por la Consejeria

de Educacidn, Universidades y Sostenibilidad.

Situacion de las instalaciones y el equipamiento.
El Centro cuenta con unas instalaciones renovadas. En cada curso se lleva a cabo un

estudio de mejora, donde se valoran las necesidades del Centro y el alumnado matriculado.

Las instalaciones del centro se han adecuado a las medidas de seguridad e higiene

requeridas por las autoridades sanitarias competentes.



Para este curso escolar y debido a la actual situacién se ha adquirido material
especifico destinado a los laboratorios y se trabajara con las mdximas medidas de seguridad e
higiene, se realizard desinfeccidn de las aulas en los cambios de horas, asi como de los bafios

durante el horario escolar.

Por otro lado, durante el curso se valoraran nuevas mejorias y se llevard a cabo un
continuo mantenimiento en estas instalaciones, intentando que sea lo mas exhaustivo posible,
para ofrecer una formacion con la mayor calidad posible, adquiriendo durante todo el curso
escolar el material escolar necesario para el trabajo diario en el aula, tanto a nivel tedrico

como practico.

Afio tras afio, nos encontramos trabajando para conseguir una mejor adecuacion de
nuestras instalaciones, priorizando aquellas medidas que vayan encaminadas a facilitar el

guehacer diario de la comunidad educativa y solucionar problemas de seguridad en el Centro.

Horario general del centro.

El Centro tiene un horario de funcionamiento de lunes a viernes de 08:45 a 20:00
horas ininterrumpidas y los sabados de 09:00 a 14:30 horas, este horario es tanto para la parte

docente como la administracién del Centro.

Se han organizado entradas escalonadas de los grupos al Centro, para evitar las

aglomeraciones en las entradas y salidas al mismo.

Los horarios de formacion son los siguientes:

HORARIOS CICLOS PRESENCIALES

12 Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental 09:00 a 15:00
22 Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental 09:15 a 15:00
12 Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental 08:45 a 14:45
22 Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental 14:00 a 20:00

HORARIOS CICLOS SEMIPRESENCIALES

12 Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental Sabados de 09:00 a 14:15




22 Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental Sdbados de 09:00 a 14:15

32 Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental Sdbados de 09:00 a 14:00

Miércoles y jueves

v . . e
12 Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental de 17:00 a 20-00

Martes y jueves

v . . e
22 Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental de 17:00 a 20:00

22 Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica Sdbados de 09:00 a 14:15

32 Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica Sdbados de 09:00 a 14:15

En El Ambito Organizativo.

El funcionamiento del Centro se coordina por medio de reuniones periddicas llevadas a
cabo por el Equipo educativo, formado por los profesores, entre los que se incluye la Directora,
Jefe de estudios, Tutores de Cursos y Coordinadores de todos los Ciclos formativos. Estas
reuniones se llevaran a cabo a lo largo del curso, habiendo un minimo de dos reuniones por
trimestre y destacando las reuniones de principio y final de curso. De las reuniones de final de
cada trimestre se levantard acta escrita que quedard en la Secretaria del Centro, firmada por
todos los participantes y con el visto bueno de la directora del Centro. En este curso escolar

condicionado por la pandemia, se fomentara las reuniones virtuales o en grupos reducidos.

Las horas en las que no se imparten clases, de las que pueda disponer el profesorado
son utilizadas para la realizacion de los refuerzos y apoyos educativos precisos para la
necesaria atencién a la diversidad del alumnado, tutorias, etc., Se llevaran a cabo planes de
apoyo por cada profesor, haciéndose un seguimiento exhaustivo de las faltas de asistencia y
retrasos del alumnado, asi como puesta en marcha de un protocolo de actuacidn ante estas

eventualidades que ha elaborado el equipo de profesores.

Se desarrollaran durante el curso las diferentes tutorias por parte de los profesores que
ostentan este cargo para debatir con los alumnos los problemas que puedan observar,
comprobar si hay alguna deficiencia de materiales, métodos didacticos, formacion o incluso, si
hay problemas entre alumnos o entre alumnos y profesorado, intentando dar solucién con la
mayor brevedad posible, velando siempre por la armonia entre toda la comunidad educativa,

formada tanto por alumnos, profesores e incluso padres de alumnos.
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Oferta educativa del Centro.

La oferta educativa de este Centro para el presente curso escolar incluye dos Ciclos
Formativos de Grado Superior de Rama Sanitaria. El Ciclo Formativo de Grado Superior en
Prétesis dental y el Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental. Este curso
hemos dejado aparcado el Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica. El curso
12 del Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica, modalidad semipresencial,
presente también en nuestra oferta formativa, no se ha creado grupo para el presente curso

escolar. Para la imparticidén de las clases de los Ciclos ofertados se cuenta con los espacios y

equipamiento adecuados.

CPFP GRUPO DENTAZUL CURSO ESCOLAR 2020/ 2021

12 CFGS HIGIENE BUCODENTAL

22 CFGS HIGIENE BUCODENTAL

GRADO SUPERIOR PRESENCIAL 19 CFGS PROTESIS DENTAL

29 CFGS PROTESIS DENTAL

12 CFGS DISTANCIA HIGIENE BUCODENTAL

22 CFGS DISTANCIA HIGIENE BUCODENTAL

32 CFGS DISTANCIA HIGIENE BUCODENTAL

GRADO SUPERIOR SEMIPRESENCIAL 12 CFGS DISTANCIA PROTESIS DENTAL

22 CFGS DISTANCIA PROTESIS DENTAL

22 CFGS DISTANCIA AUDIOLOGIA PROTESICA

32 CFGS DISTANCIA AUDIOLOGIA PROTESICA




El calendario escolar.

El calendario escolar para el curso 2020 — 2021 es el dictado por la Consejeria de

Educacion del Gobierno de Canarias.

= |nicio de las clases 17 y 19 de septiembre de 2020
=  Primera evaluacion 17 de septiembre de 2020 al 22 de diciembre de 2020
= Segunda evaluacion 08 de enero de 2021 al 25 de marzo de 2021

= Tercera evaluacion 05 de abril de 2021 al 23 de junio de 2021
La fecha de inicio del médulo profesional de formacion en centros de trabajo (FCT):

= Para los Ciclos Formativos de Grado Superior en Prétesis Dental e Higiene
Bucodental en modalidad presencial sera el 15 de marzo de 2021 con fecha
de finalizacion 01 de junio de 2021.

= Para el Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental, Ciclo Formativo
de Grado Superior en Higiene Bucodental y Ciclo Formativo de Grado
Superior en Audiologia Protésica en modalidad semipresencial, sera a partir
del 11 de enero de 2021, se realizardn jornadas sin superar las 9 horas diarias o

40 horas semanales.

Convocatoria extraordinaria de enero 2021.

El alumnado que renuncio a la convocatoria ordinaria del médulo de formacién en centro de
trabajo (FCT) en el curso escolar 2019-2020 realizar3, si las circunstancias derivadas del covid

19 lo permiten, las practicas en el primer cuatrimestre el curso escolar 2020-21.

Para este alumnado y con caracter excepcional, antes de finalizar el mes de enero de 2021, se
realizara una evaluacion final de ciclo. La titulacion del alumnado requerird la calificaciéon de

apto del médulo de formacién en centros de trabajo.

Las practicas de este alumnado serdn gestionadas por el tutor del grupo ordinario del curso

2020-21.
El periodo de realizacion de FCT serd a partir del 19 de octubre de 2020.

En el caso en el que no se encuentren empresas para la realizacion de fct, debido a las
circunstancias derivadas de la pandemia, se sustituirdn las practicas del médulo de formacidn

en centros de trabajo por una propuesta de actividades asociadas al entorno laboral que se
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aproximen en la mayor medida a la realidad profesional yal minimo de horas determinadas en

el decreto que establece cada titulo.

Las evaluaciones y calificaciones finales de segundo curso de los ciclos formativos de
grado superior deberdn estar terminadas el 01 de junio, para aquello alumnos que se

presenten a la EBAU.

Durante el curso escolar tendran consideracién de periodos vacacionales los

siguientes:

= Navidad 23 de diciembre de 2020 al 08 de enero de 2021
= Semana Santa 26 de marzo al 04 de abril de 2021

Los dias festivos durante el presente afio escolar son los que se muestran a continuacion:

= 12 de Octubre de 2020 Dia de la Hispanidad

= 4 de Diciembre de 2020 Dia del Ensefiante y del Estudiante
= 7 de Diciembre de 2020 Dia de la Constitucion

= 8 de Diciembre de 2019 Dia de la Inmaculada Concepcién

= 02 de febrero Dia de La Candelaria

= 1de Mayo de 2020 Dia del Trabajo

= 30 de Mayo de 2020 Dia de Canarias

A continuacidon se muestran los dias no lectivos de libre disposicion que Grupo Dentazul

establece:

= 02 de noviembre de 2020
= (08 de enerode 2021
= (01 de febrero de 2021
= 31 de mayo de 2021
Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.
De forma general, se ha hecho una distribuciéon horaria por materias, teniendo en
cuenta que los profesores puedan impartir las clases de los diferentes médulos de los que son

titulares sin tener problemas.

Por otro lado, cada uno de los profesores dedicara una parte de los periodos lectivos
gue no estén impartiendo clases a otras actividades encomendadas por la Direccién o a apoyar

el desarrollo de los proyectos del Centro. Entre otras actividades se destacan las siguientes:

horas dedicadas a la Biblioteca del Centro, apoyo a la diversidad, control del absentismo del




alumnado, tutorias, revision de materiales e instrumentales con los que se imparte clase

diariamente, actualizacion de temarios y de la plataforma virtual.
En El Ambito Pedagégico.

Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.

En la organizacidn del calendario escolar y de los horarios de la oferta educativa del
Centro se han tenido en cuenta factores habituales de indole practica dentro de los criterios
pedagégicos, generalmente reconocidos, como no situar de manera sistematica la misma
materia a las horas menos productivas de la jornada escolar, como pueden ser las horas de
final de la jornada, u organizar las clases practicas durante jornadas en las que se puedan
impartir varias horas seguidas con el fin de no dejar trabajos a medias, en la medida de lo

posible.

La distribuciéon de materias y areas a lo largo de la semana se organiza de modo que
éstas se repartan de forma adecuada mediante la jornada lectiva, evitando, dentro de las
posibilidades de horarios disponibles, que cada materia se imparta en dias consecutivos y en
las mismas horas de la jornada. Pretendiéndose asi, que la distribucién de las materias a lo
largo de la semana y de la jornada, responda al distinto grado de concentracién que las areas

requieren por parte del alumnado.

Atencion a la diversidad del alumnado.

En este Centro, la atencion a la diversidad del alumnado es un factor fundamental que
se tiene en cuenta afio tras afo. Se tienen en consideraciéon diferentes elementos, como el
numero de alumnos inmigrados y sus procedencias, que se ha incrementado anualmente vy las
formas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior, pudiendo ser a través de
diferentes estudios (Bachiller, COU, Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de
Grado Superior, FP Il, Pruebas de acceso para Ciclos Formativos de Grado Superior -mayores
de 19 afios, Pruebas de acceso para la Universidad -mayores de 25 afos y estudios extranjeros
homologados). De este modo, tenemos en cuenta que la base de la que parte nuestro
alumnado en cualquiera de los Ciclos Formativos de Grado Superior que ofertamos es bastante
dispar. Para ello, es necesario incidir en determinados puntos y facilitar referencias
bibliograficas y fuentes de informacion electrdnica en casos en los que se detecta una mayor

deficiencia, realizando para ello clases de apoyo y tutorias, cuando sea necesario.
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Coordinacion entre cursos, ciclos y etapas.

La oferta educativa de este Centro estd basada en tres Ciclos Formativos de Grado
Superior, que se imparten de forma presencial y semipresencial en todos sus niveles (el CFGS
en Audiologia Protésica, para este curso este curso escolar se imparte en la modalidad
semipresencial — distancia). La coordinacién para los cursos, ciclos y etapas que lo componen
se lleva a cabo conforme a horarios que respetan las clases de los diferentes Ciclos y, de los
cursos en los que se dividen, sin hacer coincidir los médulos profesionales que imparte cada
profesor, organizando los horarios tal y como se ha descrito en el apartado Horario general

del centro, del punto Datos del Centro.

Metodologia didactica para cada ciclo formativo.

La metodologia didactica usada en cada curso, ciclo o etapa para este curso escolar, es
similar a las de cursos anteriores, teniéndose en cuenta principalmente los Curriculos
profesionales de los Ciclos formativos que comportan nuestra oferta educativa (Ciclo
Formativo de Grado Superior en Prdtesis dental: Orden ECD/109/2013 por el que se
establece el Curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo
Superior en Prétesis Dentales, Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene
Bucodental: Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental. y Real Decreto 1685/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica
y se fijan sus ensefianzas minimas.). En base a estos se han elaborado las Guias

didacticas de los mddulos profesionales que se impartidos en el Centro.

No obstante, de forma especifica, la metodologia didactica va a depender por un lado,
del médulo profesional en concreto, ya que se usaran diferentes metodologias y material
didactico para la imparticion de mddulos basicamente tedricas (Formacion y Orientacidon
Laboral) u otros mddulos que presentan una parte tedrica y otra claramente practica (Protesis

Completa, Exploracion Bucodental o Tecnologia electrénica en audio pratesis), y por otro lado,

dependera del profesor que imparta el mddulo en concreto.




Selecciéon de materiales y recursos didacticos.

Antes de dar comienzo a cada curso escolar, se realiza la seleccidon de los materiales y
recursos didacticos que se utilizaran durante el mismo. Estos se deciden en las reuniones que
se celebran por el Conjunto de profesorado y la administraciéon del Centro, una vez que se da
fin al curso escolar vigente y se abre el nuevo curso escolar, en estas reuniones se tendran en
cuenta las aportaciones de todo el equipo educativo, contando con el volumen de alumnos
que han realizado preinscripcidon para el curso escolar que se abre. Los presupuestos del
Centro y las necesidades de renovacion de instrumental, aparatos electrénicos y material
didactico realizado en forma de apuntes que se entregara a los alumnos durante el curso, en
papel, via email o se colgaran en la plataforma del Centro.

Este trabajo, no obstante, se revisard una vez se haya matriculado el total de alumnos
que conformaran el presente curso escolar y durante el curso, teniendo en cuenta las
necesidades que se presenten.

Por otro lado todas las aulas estan provistas de las mejores tecnologias para la
imparticion de las clases y para la mejora del rendimiento, tanto por parte del alumnado como
del profesorado (proyectores con conexiones, altavoces y red WiFi en todas las aulas. Asi

como, ordenadores portatiles y tablets para el uso de toda la comunidad educativa).

El proceso de evaluacion.

De acuerdo con la ORDEN de 20 de octubre de 2000; la evaluacién en los Ciclos
Formativos que se imparten durante el curso 2020/2021 se realizard a lo largo de todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado, teniendo, por ello, un caracter continuo. Con
este fin, la programacién de cada médulo profesional debera considerar que las actividades de
ensefianza-aprendizaje lo sean también de evaluacién. En el proceso de evaluacién de los
ciclos formativos, el profesorado debera tener en cuenta aquellos elementos que, como
pardmetros o indicadores de evaluacidn, permitan obtener la informacién necesaria para
justificar un grado suficiente de adquisicion, tanto de las capacidades concretas de cada

maodulo profesional como del conjunto de capacidades caracteristicas de la profesion.

La evaluacion de los médulos de los Ciclo que se imparten en el Centro serd continua,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

= Examenes de desarrollo y/o tipo test, por temas o blogues de temas (tanto en

parte tedrica como en parte practica).
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= Realizacidn de actividades individuales.

= Actitud y aptitud del alumno en clase, tanto su participacién como su
interaccion con los demas companieros y el profesor.

= Aquel alumno que no pueda hacer un examen, deberd presentar un
justificante para tener derecho a recuperar el mismo. Se harda una
recuperacion por cada trimestre.

=  Este curso escolar se fomentaran las actividades a través de la plataforma

virtual.

Evaluacion tedrica prdctica.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Prétesis Dental

Modulo Teoria Practica

Laboratorio de Prdtesis Dentales 70% 30%
Prétesis Completas 30% 70%
Disefio Funcional de Prétesis 30% 70%
Aparatos de Ortodoncia y Férulas Oclusales 60% 40%
Formacion y Orientacidn Laboral 70% 30%
Lengua extranjera (Inglés) 70% 30%
Proétesis parciales removibles metalica, de resina y mixta 30% 70%
Protesis fija 50% 50%
Empresa e iniciativa emprendedora 70% 30%
Prétesis sobre implantes 60% 40%

Restauraciones y estructuras metalicas en protesis fijas 40% 60%
Restauraciones y recubrimientos estéticos 40% 60%

Proyecto de Prétesis dental 20% 80%

Centro de Especialidades Protésico Sanitarias de Canarias — Grupo Dentazul |Avenida Reyes Catdlicos n235, Santa Cruz de Tenerife




Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental
Modulo Teoria Practica
Estudio de la cavidad oral. 60% 40%

Intervencion bucodental. 40% 60%

Exploracion de la cavidad oral. 40% 60%

Formacion y Orientacidn Laboral 70% 30%
Conservadora, peridédoncia, cirugia e implantes. 60% 40%
Fisiopatologia general. 60% 40%
Recepcidn y logistica en la clinica dental 60% 40%
Epidemiologia en salud oral. 60% 40%
Educacion para la salud oral. 60% 40%
Primeros auxilios. 60% 40%
Empresa e iniciativa emprendedora 70% 30%

Protesis y Ortodoncia 70% 30%

Proyecto de higiene bucodental. 20% 80%

Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica

Mddulo Teoria Practica
Caracteristicas anatomosensoriales auditivas 60% 40%
Tecnologia electrénica en audio proétesis 40% 60%
Acustica y elementos de proteccion sonora 60% 40%
Atencion al hipoacusico 60% 40%
Formacidn y orientacion laboral 60% 40%
Lengua Extranjera en Contexto Sanitario de Grado Superior 50% 50%
Eleccién y Elaboracién de Moldes y Protectores Auditivos 40% 60%
Empresa e Iniciativamdedora 70% 30%
Eleccién y Adaptacién de Prétesis Auditivas 50% 50%
Audicién y Comunicacién Verbal 70% 30%

Proyecto de Audiologia protésica 20% 80%
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La adopcién de decisiones sobre promocién del alumnado se llevara al término del
primer periodo lectivo, en la Ultima sesidn de evaluacion y calificacién que se celebrara en el
mes de Junio.

No promocionard a segundo curso el alumnado que no supere uno o mas modulos
gue supongan en su conjunto mas de un 20% de la carga horaria del primer curso. En tal caso,
el alumnado debera repetir la totalidad de los mdédulos que tenga pendiente de superacioén.

En tal caso, hay excepciones en las que pueda promocionar de curso alumnado con
maddulos pendientes que supere la carga horaria citada. Esto serd, porque lo decida el equipo

educativo y, se acomparie el acta final con una diligencia para hacer constar tal caso.

Los alumnos que promocionen al segundo curso, queddndoles pendientes algin o
algunos maddulos, deberan recibir con las calificaciones finales, por escrito, un plan orientativo
de trabajo con expresion de las actividades de recuperacién a realizar, del periodo de su
realizacion e indicacion expresa de la evaluacién final en que serdn evaluados. Los
Departamentos asumiran las tareas de refuerzo educativo y evaluacién de los alumnos vy
alumnas que tengan mddulos pendientes. El alumnado podrd cursar las actividades
programadas para un mismo modulo profesional un maximo de tres veces, y podra
presentarse a la evaluacion final de un mismo mddulo profesional un maximo de cuatro veces,
excepto el mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo que podra realizarlo un
maximo de dos veces. Salvo que, excepcionalmente, la Direccidn del Centro conceda otra

convocatoria extraordinaria.

El acceso al médulo de Formacién en Centros de Trabajo serd decidido por el equipo
educativo que actuara de manera coordinada y requerira la evaluacién positiva de los mdédulos
profesionales realizados, hasta ese momento, en el centro educativo. No obstante el equipo
educativo responsable de impartir el ciclo formativo podra autorizar el acceso al mddulos de
Formacion en Centro de Trabajo a aquellos alumnos/as que tengan pendiente de superacién
algunos maddulos profesionales, siempre que las horas asignadas a esos mddulos supongan
menos o igual al 25 por 100 de la duracién del conjunto de los médulos profesionales del ciclo,

exceptuando el médulos profesional de Formacién en Centros de Trabajo. Las condiciones que

se tendrdn en cuenta por el equipo educativo para decidir si un alumno puede realizar el




madulo de Formacién en Centros de Trabajo quedandole uno o varios médulos no superados
seran:
= Aquellas situaciones especiales que puedan conocerse del alumnado, que
expondra el tutor y, en su caso, el orientador.
= La asistencia a las clases con aprovechamiento y las actividades realizadas por
el alumno en la totalidad de médulos.
= Que las capacidades terminales no adquiridas por el alumnado no sean
imprescindibles para la realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo.

A estas condiciones hay que afadir que el profesorado que imparta algun maédulo al
alumno/a que se esta valorando, para el posible acceso al médulo de Formaciéon en Centro de
Trabajo, tiene la obligacion de opinar. Los alumnos/as que accedan al médulo de Formacién en
Centros de Trabajo con mddulos pendientes deberdn recibir con las calificaciones finales, por
escrito, un plan orientativo de trabajo con expresién de las actividades de recuperacion a
realizar, del periodo de su realizacién e indicacidon expresa de la evaluacién final en que serdn
evaluados. Los alumnos/as que le queden pendiente el mddulo de Formacién en Centros de
Trabajo debera repetirlo, ya sea de forma parcial o en su totalidad, realizando la Formacién en
Centros de Trabajo en el periodo ordinario del curso siguiente o en periodo extraordinario. Si
la realizaran en periodo ordinario, la evaluacidon de este mddulo pendiente se hara cuando se
celebre la evaluacién final ordinaria del mismo. Si por el contrario la realizaran en periodo
extraordinario, sera evaluado en los meses que finalicen, quedando pendiente de las Actas

finales del curso vigente para poder acceder a la expedicion del titulo correspondiente.

El Centro de Especialidades Protésico Sanitarias de Canarias Grupo Dentazul dispone
de unos profesores con horas lectivas no decentes para poder impartir clases en caso de
ausencia de otros profesores.

Por otro lado, en la Administraciéon del Centro se dispone de copias en soporte
informatizado de la programacion que sigue el profesorado durante el curso, de los temarios
que imparten y determinadas actividades para cada tema de la programacion. Por tanto, en
caso de ausencia de profesorado se cuenta con los recursos suficientes para que los alumnos

no se queden sin clases.
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En el Centro se existen copias de las Guias didacticas de los mdédulos profesionales de
cada uno de los Ciclos Formativos de Grado Superior que se ofertan (Ciclo Formativo de Grado
Superior en Prétesis Dental, Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental y Ciclo
Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica), hay una copia en papel que se guarda
en la Direccion del Centro y copia telematica que se guarda en la Administracion del Centro.

Estas guias se revisan cada curso con el fin de realizar las modificaciones necesarias,
por actualizacién de Normativas, aplicacién de nuevas tecnologias u otros cambios posibles.

En base a éstas, cada curso escolar se actualiza las programaciones anuales de los
madulos profesionales que se imparten en cada Ciclo Formativo que forma parte de nuestra

oferta educativa.

El plan anual de actividades complementarias.

Debido a la situacidn actual en este curso escolar, no se organizaran actividades

extraescolares fuera del Centro de Formacion.

Las actividades complementarias que se plantean para este curso escolar incluyen
actividades y formacién especializada, que se llevara a cabo por alumnos del centro, por
medio de Conferencias, Charlas y Cursos especificos de especial interés para completar su

formacion.

En el ambito profesional

Desarrollo de un Plan para la formacién y actualizacidon del profesorado del centro en
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién y recursos educativos digitales
como instrumento al servicio de la mejora de la practica docente en el aula, asi como el uso de

herramientas digitales para el trabajo colaborativo orientadas a la coordinacidn docente.

Se realizaran acciones formativas en materia de prevencién y seguridad e higiene para

la reincorporacion a la actividad Post Covid 19.

Se llevan a cabo reuniones semanales por parte de los profesores de cada Ciclo, donde

se lleva a cabo un intercambio de nuevas ideas y se proponen nuevas técnicas metodolégicas

gue ayuden a mejorar el rendimiento de toda la comunidad educativa, evaludndose dichas




actuaciones por parte del Jefe de Estudios y de la directora. A su vez, cada trimestre se lleva a
cabo una reunién con todo el equipo educativo, donde se evaluaran los alumnos, pero
también la labor de los docentes por parte de sus propios compafieros, del Jefe de estudios y

de la Directora del Centro.

En el ambito social.

Se realizardn tres valoraciones, una por cada evaluacién. Para realizar las mismas, el
Jefe de Estudios presentard un estudio estadistico con sus tablas y graficos correspondientes,
en los que se recogeran datos comparativos de las evaluaciones por grupo, asignaturas,
medias de aprobados, nimero de suspensos por alumno, etc. Con este trabajo, se pretende
llevar a cabo un analisis del trimestre, haciendo una valoracion del trabajo realizado (aspectos
positivos y negativos), finalizando con las propuestas de mejora para el siguiente trimestre o

curso escolar.

Entre los objetivos prioritarios que tiene este centro, esta luchar contra el absentismo

escolar. Para ello se trabajard en los siguientes frentes de actuacion:

= Mantener una informacién periddica con los alumnos o si fuera preciso con los padres,
(telefénicamente y/o por escrito).

= Fomentar el habito de justificar adecuadamente las faltas de asistencia.

= Utilizar partes de seguimiento individual para determinados alumnos absentistas.

= Trabajar en las tutorias respectivas, en las que se realizara un seguimiento del

absentismo.

Plan de Convivencia.

Como en cursos anteriores, durante el presente  curso  escolar
elaboraremos/modificaremos el Plan de Convivencia del Centro, favoreciendo el ejercicio de

los valores de responsabilidad, tolerancia, igualdad y respeto.

Se necesitard para esto la participacion activa de todos los sectores de la comunidad

educativa, priorizando la accién preventiva como garantia para la mejora de la convivencia
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escolar. Es de responsabilidad de todos los miembros de la comunidad la puesta en marcha y

evaluacion de este Plan.

Relaciones institucionales.

Uno de los objetivos de este Equipo directivo es el mantenimiento de relaciones de
colaboracidn con el resto de centros que imparten los mismos ciclos Formativos de Grado
Superior que se ofertan. En este sentido, cada afio se consolida nuestra buena relacion con el
CIFP Los Gladiolos, centro al que este Centro se encuentra adscrito.

También queremos afianzar vinculos y concretar una mutua colaboracién con otros

centros privados, especialmente aquéllas con las que compartimos intereses educativos.

Publicidad y evaluaciéon de la P.G.A.

Con el fin de garantizar su caracter publico, la P.G.A. se incluird en la pagina web del
Centro, donde podra ser consultada por todos los miembros de la Comunidad educativa.

Al inicio del segundo y tercer trimestre revisaremos el grado de cumplimiento de la PGA,
introduciendo las rectificaciones necesarias para su completo desarrollo. Las memorias finales
del curso, que realizaremos en junio del 2020, contendran un apartado en el que se evaluara el
cumplimiento de la P.G.A. en todos sus apartados.

Complementariamente, para proceder a otras evaluaciones internas sobre servicios del
centro, actividades, proyectos, etc., se recabard informacién de cualquiera de los miembros de
la Comunidad educativa a través del procedimiento que se considere mds adecuado, y con las

informaciones obtenidas se redactara un informe.

Actualizacion de documentos institucionales.

Durante el curso escolar se llevard a cabo una revisién constante de los documentos
institucionales realizando las actualizaciones necesarias en cada momento, con la finalidad de
gue todos los tramites que se lleven a cabo por el Centro queden reflejados correctamente y

se puedan consultar por la Comunidad educativa, cuando sea necesario.

Los documentos institucionales que se actualicen durante el curso quedaran reflejados

mediante las copias que se guardaran en los archivos destinados a tal fin en la Administracion

del Centro, tanto en papel, como copia informatizada.




Concrecion del proceso de evaluacion de la programacidén general anual.

En el proceso de elaboracion de la programacion general anual, se ha contado con las
aportaciones del Claustro del profesorado.

La evaluacidn inicial de la programacion general anual la realizara el Equipo Directivo.

Al finalizar cada uno de los trimestres el Claustro de Profesores hara una evaluacion de
seguimiento de aquellos aspectos que crea correspondiente en cuanto a la Programacion
general anual.

El grado de consecucion de los distintos planes y programas relacionados en la

programacion, serdn los indicadores que se utilicen para su evaluacién.

Santa Cruz de Tenerife, 10 de noviembre de 2020.

La Directora,

Diia. Maria Victoria Palazén Tudela.

25



